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前 言

本标准按照 GB/T 1.1-2009 给出的规则起草。

本标准代替 GB/T 28001-2011《职业健康安全管理体系 要求》和 GB/T 28002-2011《职业健康

安全管理体系 实施指南》。

本标准与 GB/T 28001-2011 和 GB/T 28002一2011 相比，除编辑性修改外，主要技术变化如下：

—采用了(("1S0/IEC 导则 第 1 部分”的 ISO 补充合并本》附录 SL所给出的 ISO 管理体系标准

通用高层结构；

-修改了术语和定义；

—采用了基千风险的思维；

—更加强调组织环境以及工作人员和其他相关方的需求和期望；

一强化了领导作用；

—强调了工作人员协商和参与；

—细化了危险源辨识和风险评价的要求；

-对文件化信息的要求更加灵活；

—细化了运行控制要求；

—细化了采购控制、承包方控制、外包控制要求；

—强化了变更管理要求；

——更加关注职业健康安全绩效、绩效监视和测量。

本标准使用翻译法等同采用 ISO 45001: 2018《职业健康安全管理体系 要求及使用指南》。

本标准做了下列编辑性修改：

—一在引言 0.1 中增加了我国职业健康安全相关法律法规背景情况；

——在术语 3.19 中增加了注 2, 以解释说明“危险源”“危害因素”和“危害来源”是我国职业健康安

全领域实际存在的与英文"harzard"同义和密切相关的三个中文术语；

——在术语 3.35 的注 2 中，既列出了英文原文"near-miss""near-hit"或"close call'勹又增加了中文

中与之对应的习惯用语“未遂事件”“未遂事故”或“事故隐患";

—按照标准修订的相关规则要求，增加了附录 NA(资料性附录）本标准与 GB/T 28001—2011 

之间的对应情况；

－—为便于读者阅读和使用本标准，增加了按英文字母顺序排列的术语索引和按汉语拼音顺序排

列的术语索引。

本标准由中国标准化研究院提出并归口。

本标准起草单位：中国标准化研究院、华夏认证中心有限公司、中国质量认证中心、北京中大华远认

证中心、方圆标志认证集团有限公司、中国船级社质董认证公司、北京中建协认证中心有限公司、国家市

场监督管理总局认可认证技术研究中心、中国认证认可协会、中国合格评定国家认可中心、北京毕塞特

安全技术研究所、北京中设认证服务有限公司、兴原认证中心有限公司、新世纪检验认证股份有限公司、

中质协质蜇保证中心、长城（天津）质量保证中心、北京东方易初标准技术有限公司、上海欧萨评价咨询

股份有限公司、中国铁道建筑集团有限公司、上汽通用汽车有限公司、中铁十六局集团有限公司、中国十

五冶金建设集团有限公司、中铁电气化局集团有限公司、合肥东方节能科技股份有限公司、山东京博石
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